Oefening 1: Zoek uit of er van de auteur(s) van je artikel andere werken aanwezig zijn in minstens twee voor jou bereikbare bibliotheken. Noteer titels verwant met het thema.

1.   Bibliotheek Menen :      
1)Verenigingen op zoek naar nieuwe identiteit van  L. Dekeyser(auteur).
In het tijdschrift Kultuur-Genoten, Jrg. 20 (1991) nr.2, p.3-8
2)Van 'Mei '68' tot 'Hand in Hand' : nieuwe sociale bewegingen in Belgie 1965-1995.
Geschreven door Staf Hellemans en Marc Hooghe en  uitgegeven door Garant in 1995.

3)De rechten van de vrijwilligers door Lesley Hustinx(auteur) in het tijdschrift Over. Werk, Jrg. 15(2005) nr. 2/3, p. 24-29 
4)Hedendaagse stijlen van vrijwilligheid door Lesley Hustinx(auteur). In het tijdschrift voor welzijnswerk, Jrg. 28 (2004)
5)Eigentijds maar ook eigenzinnig?: een empirische verkenning van de hedendaagse contouren van het jeugdig... door Lesley Hustinx(auteur) in het tijdschrift: Tijdschrift voor welzijnswerk, Jrg. 26(2002) nr. 241, p 5-18


2. Bibliotheek Wevelgem:
6)Afdelingsbegeleiding op maat van de afdeling in het vormingswerk in verenigingsverband van Luck Dekeyser(auteur) + Lieve Vandemeulebroecke(auteur) in het tijdschrift De gids op maatschappelijk gebied, Jrg. 83 (1992) nr. 1 , p.19-34







Oefening 1: Ga van de publicaties in de bronnenlijst van je basisartikel na of ze ter beschikking zijn in je campusbibliotheek, andere bibliotheken binnen Limo, de openbare bibliotheek in de buurt van de school of deze van je gemeente. Als je een publicatie vindt in de campusbibliotheek, herneem je de zoekactie niet in een andere bieb. Je eindigt met voor elke bron een vindplaats overzichtelijk in een tabel (binnen je werkdocument, in Word, NIET in excel) weer te geven. Combineer deze opdracht met 4 hier net onder (= bij het maken van deze opdracht 2 krijg je meteen ook informatie die je kan gebruiken in opdracht 4; namelijk, noteer bij het vinden van de publicaties meteen over welk soort bron het gaat; strikt gezien kan je ook aan de vorm van de bronvermelding zien over welke soort bron het gaat).
	Campusbibliotheek Vives
	Andere bibliotheken in Limo 
	Openbare bibliotheken

	- Antons, K., Groepsdynamica in praktijk, Alphen aan den Rijn, Samson, 1978.

- Dekeyser,L., Sociaal-agogische organisatieleer. Deel 2: veranderen van oranisaties, Leuven, Garant, 1998.

-Heinsius,J., Basisboek. Vrijwilligers management. Utrecht: Dick Coutinho, 1998.

-Hellemans, S, Strijd om de moderniteit. Sociale bewegingen en verzuiling in Europa sinds 1800, Leuven: Universitaire Pers, 1990.

- Hersey, P., Situationeel Leidinggeven, utrecht, Veen, 1984.

-Huyse. L., De politiek voorbij. Een blik op de jaren negentig, Leuven: Kritak.

- Visschedijk, A., Beter leidinggeven door beoordelen. De betekenis van het funtioneringsgesprek voor het leiding geven, Baarn: Nelissen, 1968.

-Watzlawick, P., e.a, De pragmatische aspecten van de menselijke communicatie, Deventer, Van Loghum Slaterus, 
1970.

	-Buelens, M., Muscchoot, W., Samenwerken. Sociale vaardigheden, Brussel, Ced.samsom, 1983.
	- Hustinx, L., Jongeren en hun vrijwillig engagement: een nieuwe stijl van vrijwillgerswerk. Tijdschrift voor Sociologie, 19(2), p111-147,1998.

In Wevelgem.

-







Oefening 7: Zoek van twee van je 'sterauteurs' van de bronnenlijst van je basisartikel (zie vorige Stap 3) uit of er andere (dan vermeld in de bronnenlijst) werken aanwezig zijn van hen in minstens één voor jou bereikbare bibliotheken. Noteer titels verwant met het thema.
Sterauteurs: titel + thema
1)Jongeren en vrijwilligerswerk: balanceren tussen solidariteit en zelfontplooiing van Lesley Hustinx(auteur) in het tijdschrift Welwijs: wisselwerking onderwijs en welzijnswerk, Jrg. 15 (2004) nr. 4, p. 3-7      -> thema: vrijwilligers

Zie ook bij oefening 1












Present caritas.
Vrijwilligers zijn er in de eerste plaats voor de mens achter 'de zieke', 'de oudere' of 'de persoon met een handicap'. Op dit ogenblik zijn er ongeveer 3000 vrijwilligers actief bij Present. 
De vrijwilligers helpen met kleine taken waarbij het contact met de zorgbehoevende centraal staat. Zo bouwen ze mee aan een menselijker klimaat in de verzorgingsinstellingen.

Present vzw heeft ook een jongerenwerking Joka. Joka organiseert tijdens de paasvakantie en zomermaanden kampen in zorgvoorzieningen in Vlaanderen en Brussel. Zo bezorgen deze jongeren de bewoners een weekje andere vakantie!!! 3
Wat doet Present?
Present is een organisatie van en voor vrijwilligers die vrijwilligerswerk organiseert en stimuleert in:
· ouderenvoorzieningen
· algemene en psychiatrische ziekenhuizen
· voorzieningen voor personen met een handicap 

Vrijwilligers: geen overbodige luxe
In de gezondheids- en welzijnszorg gaat de aandacht vooral naar de "ziekte" van de patiënt, de "kwalen" van de ouderdom of naar de "problemen" van de cliënt. De beroepskrachten blijven oog hebben voor de mens achter de zieke, de persoon met een handicap en de oudere ook al is de werkdruk heel hoog en wordt de zorg alsmaar complexer. Toch hebben ze niet altijd genoeg tijd om de patiënten en bewoners díe individuele extra aandacht te geven die ze soms nodig hebben.

Vrijwilligers spelen hierin een grote rol en kunnen deze nood helpen opvangen. Echte kwaliteit gaat veel verder dan enkel een goede verzorging of een degelijke dienstverlening. Juist door hun betrokkenheid op de mens, zijn vrijwilligers dikwijls het antwoord op de vaak té technische benadering door de beroepskrachten. Door hun eigen invalshoek bekijken zij veel minder de hulpvrager als probleem. Hun eigenheid is dat zij niet als specialist naar de zieke, persoon met een handicap of oudere gaan, maar "gewoon", vanuit een niet-professionele invalshoek. De relatie tussen de vrijwilliger en de mens die ziek of oud is of een handicap heeft, is niet zozeer een relatie hulpverlener-hulpvrager, maar eerder een "gewone" relatie van mens tot mens. En dit gewone is heel speciaal! Bovendien kunnen zij extra TIJD maken voor de patiënten of bewoners. 
Aantal woorden [footnoteRef:1] [1:  339
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Het tekstkritiekmodel
Is de spelling voldoende correct? 
De spelling is goed, ik heb bijna geen fouten gevonden.
Is de taal voldoende correct?
De zinnen zijn goed geformuleerd. Ik begrijp alles goed en heb geen fouten gezien. 
Zijn er tussentitels?
Ja, er zijn voldoende tussentitels en ze zijn zeer logisch.

Is de lay-out verzorgd?

Ja, de lay-out is voldoende verzorgd. Er zijn veel foto’s aanwezig. De site is zeer tof om te bekijken. 

Zijn er foto’s, illustraties, tabellen, sjablonen? 

Er zijn voldoende foto’s, er zijn zelf filmpjes aanwezig. Er zijn wel geen tabellen, en sjablonen. 

Wanneer is het laatst bijgewerkt? Vind je dit gezien het onderwerp, recent? 

Het is het laatst bijgewerkt in 2007. Dit vind ik toch normaal omdat het over de organisatie gaat, en als er nog niet veel verandert is in het organisatie dan kan je dat ook niet veranderen op de site.

Vind je de inhoud geloofwaardig/aannemelijk?

Ik vind dat alles geloofwaardig is.

Vind je dat er items ontbreken?

Ja, ik vind dat er grafieken ontbreken. Dit ging het iets professioneler maken. 

Wat is de aard van de tekst: informatief ,persoonlijk, commercieel of opiniërend?

Ik vind de tekst zeer informatief, er staan geen opinies in. 

Blijft de tekst bij de feiten of worden er ook meningen gegeven?

Er worden allemaal maar feiten weergegeven. 
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